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延伸阅读

学习援藏精神 立足岗位建功

——致国新资本全体党员干部职工的倡议书

全体党员干部职工：

自党中央作出援藏决策部署以来，一批又一批援藏干部跨越

山海、扎根雪域，以“特别能吃苦、特别能战斗、特别能忍耐、

特别能团结、特别能奉献”的老西藏精神为指引，铸就了“缺氧

不缺精神、艰苦不怕吃苦、海拔高境界更高”的援藏精神。习近

平总书记强调，“援藏精神是中国共产党的一个崇高精神，是中

国特色社会主义的一个显著优势”。当前，国新资本正处在服务

中国国新“1156”战略、加快塑造效益增长“第二曲线”的关键

阶段，更需以援藏精神为引领，将“雪域担当”转化为岗位建功

的强大动力。在此，向全体党员干部职工发出如下倡议：

一、以援藏“坚韧之力”铸魂，在服务实体经济中勇担使命

援藏干部以“咬定青山不放松”的坚韧，在高寒缺氧环境中

攻克发展难题；我们当以这份坚韧锚定“金融服务实体”初心，

紧盯央企战略性新兴产业、“双碳”目标、“两新一重”等国家战

略领域，在产业链金融、供应链金融、绿色金融等业务中主动攻

坚。要像援藏干部深耕高原一样深耕业务，针对央企“补链强链”
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需求，优化金融产品设计、简化服务流程，以“零不良”为底线

严控风险，让每一笔资金都成为支撑实体经济的“及时雨”，用

金融服务实效诠释“革命理想高于天”的信念。

二、以援藏“创新之力”赋能，在深化改革攻坚中开拓进取

援藏工作中“产业援藏造血”“医疗组团支援”等创新模式，

为我们破解改革难题提供了借鉴。面对“双百”综合改革深化、

核心金融牌照获取等重点任务，我们要摒弃“守成”思维，像援

藏干部探索高原发展新路一样，在治理机制、用人激励、产品服

务上大胆创新。聚焦国有资本运营功能定位，突破业务协同壁垒，

推动“党建+金融创新”融合，在数字化风控、跨部门业务联动

等领域打造新亮点，让创新成为公司高质量发展的“引擎”，以

“天工人巧日争新”的劲头答好改革答卷。

三、以援藏“团结之力”聚能，在协同干事创业中凝聚合力

援藏干部与西藏各族群众心手相牵，绘就了民族团结的壮美

画卷；我们身处金融服务岗位，更需传承这份“和衷共济”的精

神。各部门要打破“单打独斗”壁垒，在项目评审、合规风控、

客户服务中加强协同，像援藏团队“抱团攻坚”一样形成工作合

力；党员干部要带头践行“三个离不开”思想，在跨部门协作、

上下级沟通中主动补位，关注同事需求、凝聚团队共识，尤其要

向援藏归来的同志学习，把“团结奋进”的作风融入日常，让每

一个团队都成为推动发展的“石榴籽”团队。
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四、以援藏“奉献之力”立身，在践行初心使命中永葆本色

援藏干部以“用实干诠释生命价值”的奉献，把青春热血洒

在雪域高原；我们当以这份奉献扎根岗位、服务大局。要树立正

确政绩观，在金融业务中坚守“不合规不运营”底线，不搞“花

架子”、不做“表面文章”；面对急难险重任务，像援藏干部“挺

身而出”一样主动担当，在项目攻坚、风险处置、乡村振兴帮扶

等工作中冲锋在前；青年员工更要以援藏精神为指引，少些“躺

平”心态、多些“奋斗”激情，在专业学习、岗位实践中锤炼本

领，让青春在服务国有资本运营事业中绽放光彩。

同志们，援藏精神跨越山海，奋斗使命催人奋进。让我们以

援藏精神为灯塔，把“雪域情怀”融入岗位实践，以“功成不必

在我”的境界和“功成必定有我”的担当，在服务国家战略、推

动公司发展的征程中勇毅前行，为打造一流国有资本运营金融服

务平台、助力中国式现代化建设贡献更大力量！


